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1. SKOLAS VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

Bauskas Valsts gimnazija atrodas Bauska, Uzvaras iela 10.

Bauskas Valsts gimnazija (turpmak — skola) ir Bauskas novada Domes dibinata vispargjas
izglitibas iestade, kura 1isteno vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas.

Skola dibinata 2011.gada péc Bauskas 1.vidusskolas reorganizacijas.

Bauskas Valsts gimnazijas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ar1 skolas
nolikums.

1.1. Skolénu skaits

2016./2017.macibu gada septembri skola macas 337 skoléni, tai skaita 193 meitenes un
144 z@éni.
7.- 9.Kl.- 169, 10.-12.kl.-168 skoléni, klasu skaits 17. Vidgjais klaSu piepildijums 19,8.

Skolénu skaita izmainas:

7.-9.KI, 10.-12kl. | Kopa
2014./2015. | 175 147 322
2015./2016. | 167 168 335

Skolénu skaits ped&jos 3 macibu gados nostabilizgjies. Pedgjos divos macibu gados neliels
skolénu skaita pieaugums 10.-12.klaSu posma.

Skolénu sadalijums pa izglitibas programmam 2016./2017.macibu gada

Programmas nosaukums 7.kl | 8kl | 9.kI. | 10.kl. | 11.kl. | 12.kl. | Kopa
Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara 8 8
un sociala virziena programma
Vispargjas videjas izglitibas matematikas, 20 16 17 53
dabaszinibu un tehnikas virziena
programma
Vispargjas videjas izglitibas profesionali 20 24 36 80
orientéta virziena izglitibas programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 10 17 27
visparizglitojosa virziena programma
Pamatizglitibas 2. posma (7.- 9.klase) 40 40
programma
Pamatizglitibas 2. posma (7.-9.klase) 39 | 27 | 17 83
profesionali orientéta virziena programma
Pamatizglitibas2.posma(7.-9.klase) 19 | 27 46
matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma




2015./2016. macibu gada skola saka Tstenot pamatizglitibas 2. posma (7.-9.klase)

matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programmu, kura macibas uzsaka 27 skoléni.
Vispargjas vidgjas izglitibas posma visvairak skolénu apgist vispargjas vidgjas izglitibas
profesionali orientéta virziena izglitibas programmu.

2016./2017. macibu gada 1.septembri skola macas skoléni no $adam pasvaldibam:

Pasvaldiba Skolénu
skaits
Bauska 153
Brunavas pagasts 17
Ceraukstes pagasts 28
Codes pagasts 31
Davinu pagasts 3
GailiSu pagasts 16
Islices pagasts 21
MezZotnes pagasts 8
Vecsaules pagasts 26
lecavas novads 1
Riga 5
Rundales novads 17
RopaZu novads 2
Engures novads 1
Olaines novads 1
Madonas novads 1
Vecumnieku novads 2
Ventspils novads 1
Burtnieku novads 1
Jelgavas novads 1

KOPA 12 pasvaldibas

1.2.1zglitibas programmas

Bauskas Valsts gimnazija 2016./2017.macibu gada isteno $adas programmas :

o

o

Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) programma. Izglitibas programmas kods 2301 11
11. Licence Nr.V-7893 izsniegta 22.04.2015.

Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) profesionali orientéta virziena programma. Izglitibas
programmas kods 2301 41 11. Licence Nr.V-7895 izsniegta 22.04.2015.

Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma. Izglitibas programmas kods 23013111.Licence Nr.V-7894 izsniegta
22.04.2015.

Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma.

Izglitibas programmas kods 3101 20 11. Licence Nr.V-7897 izsniegta 22.04.2015.
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma.
Izglitibas programmas kods 3101 30 11. Licence Nr.V-7898 izsniegta 22.04.2015.
Vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma.

Izglitibas programmas kods 3101 40 11. Licence Nr.VV-7899 izsniegta 22.04.2015.
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma. Izglitibas programmas
kods 31011011.Licence Nr.\VV-7896 izsniegta 22.04.2015.
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1.3. Skolas 1pasSie piedavajumi.

Skola novada vieniga piedava profesionali orientétas izglitibas programmas un matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena programmu pamatskolai.
Skola vieniga piedava humanitara un sociala virziena izglitibas programmu vidusskola.
Skola ir izglittbas programmu 1istenoSanai nepiecieSamas telpas, iekartas un
materialtehniskie resursi.
Tiek sakartota skolas vide un apkartne, regulari uzlabota materiali tehniska baze.
Sadarbiba ar Biznesa izglitibas biedribu ,,Junior Achievement - Young Enterprise Latvija”
skoléniem ir dota iespéja iesaistities ekonomiskas izglitibas macibu programmas istenosana,
organizgjot macibu uznémuma darbibu.
Skoléni piedalas starptautiskajas apmainas programmas: kultliras un izglitibas apmainas
projekti ar Ripinas pilsétas skolam (Polija), Martina Koha gimnaziju (Zviedrija), Pirnas
Evanggliska gimnazija (Vacija), Karmelavas gimnazija (Lietuva).
10. — 11. klasg skoléni apgiist zinatniski p&tnieciska darba rakstiSanas prasmi.
Bauskas Valsts gimnazija iesaistijusies starptautiskos projektos Erasmus+KA2 S.M.I.L.E.,
Erasmus +KA2 Dispute, Discuss, Develop
ES Muzizglitibas programmas projekts “Being a cool hunter,a new role”
Nordplus Junior —Nr.2014/10240, Nordplus Junior ”No Child Left behind: Making Science
Look Simple”,2013
Pozitiva savstarpgja saskarsme starp skoléniem, skolotajiem, vecakiem.
Skola piedava kvalitativu skolénu €dinaSanu.
Skola iesaistas ES un valsts atbalsta programma ,,Skolas auglis”.
Skola ir iesp€jas izkopt sp€jas, talantus, radoSo potencialu, darbojoties intereSu izglitibas un
fakultativajas nodarbibas.
Skola piedava $adas intereSu izglitibas programmas:
Kultiirizglitibas joma:
Jauktais koris 7.-12.klase;
Tautiskas dejas 7.-9., 10.-12 klase;
Teatra pulcin$10.-12.klase;
Rokdarbu pulcins 7.-12.klase;
Radosas pasizpausmes pulcins 7.-11.klase
Citas izglitibas jomas:
Debasu klubs 7.-12.klase;
Globe - vides pulcins 7.-9.klase;
Jaunie eiropiesi-politikas pulcins 10.-12.klase
Fakultativas stundas un intereSu izglitibas stundas tiek izmantotas darbam ar spgjigakajiem
skoléniem, macibu priekSmetu padzilinatai apguvei, zinatniski pétniecisko darbu izstradei,
skolénu macibu uzpémumu veidoSanai.
Lai pilnveidotu izglitojamo zinaSanas, prasmes un iemanas, skola sadarbojas ar Latvijas
Universitates macibspekiem.

Skolas tradicijas:
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Zinibu diena;

10.klases iesvétibas;

100 dienas gimnazija;
Adventes ieskanas pasakums;
Skolotaju diena;
Martindienas tirgus;
Ziemassvetku koncerti;

Svéta Valentina diena;



Zinatniska konference;

Lieldienas;

Sporta dienas;

Dzimtas valodas diena;

Rakstnieku un dzejnieku atceres dienas;
Dzejas dienas;

Mates dienas koncerts;

Zetona vakars;

Absolventu zvans;

Eiropas dienas pasakums;

Izlaidumi;

Vecaku dienas;

Absolventu salidojumi;

Skolas dzimSanas dienas pasakumi;
Lacplesa dienas pasakumi;

Latvijas Republikas ProklaméSanas diena;
Barikazu aizstavju atceres diena;
Skolas avize;

Konkurss - Gada skoléns;

Konkurss — Gada klase;

Labdaribas akcijas;

Skolénu macibu uznémumu tirdzini.
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1.4. Skolas personals

Ministru kabineta noteikumiem Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, kuri
izdoti Riga 2014.gada 28.oktobri, saskana ar Izglitibas likumal4.panta 13. un 32.punktu,
48.panta pirmo dalu un Profesionalas izglitibas likumal8.pantu atbilst visi stradajosie pedagogi.

2016./2017. m.g. skola strada 46 pedagogi.

Skolas vadibu nodroSina direktors, vietnieki izglitibas joma, vietnieks audzinasanas joma,
skolas metodikis, €ku un teritorijas apsaimniekoSanas parzinis.

Saimnieciskaja darba — 23,8 amata vienibas. Izglitibas iestad€ ir nepiecieSamie personala
resursi izglitibas programmu istenoSanai. Ir psihologs, kas strada atbilstoSi savam darba planam,
istenojot izglitibas iestades izvirzitas prioritates.

Tiek racionali izmantoti esoSie resursi, bet, nemot véra pedagogu sadalijumu pa vecuma
grupam, tika uzsakta jaunu kadru piesaistiSana.

Pedagogu kvalifikacija 2016./2017. m.g.

Izglitiba skaits %
Augstaka pedagogiska izglitiba 45 98 %
Magistra grads 31 69%
Doktora grads 1 2%



http://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#p48
http://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums

Pedagogu sadalijums atbilstosi vecumam 2016./2017.m.g.

Pedagogu skaits
Darbinieki

tai skaita sievietes
39

Kopa

24 gadi un jaunaki
25-29 gadi

30-34 gadi

35-39 gadi

40-44 gadi

45-49 gadi

50-54 gadi

55-59 gadi

60-64 gadi

65 gadi un vecaki
No kopgja skaita
pensijas vecuma
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Pedagogiska kolektiva lielako dalu veido skolotaji vecuma no 45-59 gadiem (57 %).Skola
ir atbalsta personals: socialais pedagogs, psihologs.

Vertgjot skolas darbibas stipras puses, pedagogi norada, ka sanem atbalstu savas
pedagogiskas meistaribas pilnveidoSanai:

o pedagogi apmekle talakizglitibas kursus un seminarus;

o skola tiek sniegta metodiska palidziba dazadas skolotaja darbibas jomas: macibu
priekSmeta izglitibas programmu un tematisko planu veidoSana, parbaudes darbu
veidoSana, parbaudes darbu analize, interaktivo darba metozu pielietojuma, informaciju
tehnologiju izmanto$ana, rado$as domasanas elementu izmanto$ana, projektu nedglas
planoSana, vadiSana un norises analiz€, skolénu izp&tg;

o skola notiek Bauskas un Rundales novadu organizétie metodiskie pasakumi skolotajiem;

o Bauskas Valsts gimnazijas skolotaji dalas pieredzé ar citu Latvijas skolu un valstu
pedagogiem.



Skola darbojas astonas Metodiskas komisijas (MK):

Vaditajs Metodiska komisija (MK)
1. Inese Kartisa LatvieSu valodas un literatiras MK
2. Ina Spekmane Svesvalodu MK
3. Vaira Karpica Matematikas, datorikas MK
4, Inta Banka Socialo zinatnu MK
5. Ivars Prisis Sporta MK
6. Iveta Slavite Makslas un tehnologiju MK
7. Alda Baranova Dabaszinatnu MK
8. Solvita Lauzgja KlaSu audzinataju MK

Bauskas Valsts gimnazija pilda regionala metodiska centra funkcijas, 5 pedagogi vada
Bauskas un Rundales novada pedagogu metodiskas apvienibas (MA).

Bauskas un Rundales novadu Metodisko apvienibu vaditaji:

Vaditajs Metodiska apvieniba (MA)
1. Vija Cerusa Latvies$u valodas un literatiiras MA
2. Daiga Telnere Véstures, filozofijas, politikas un kulturologijas MA
3. Lilita Krastina Matematikas un fizikas MA
4. Alda Baranova Biologijas, kimijas MA
5. Inguna Sarguna Geografijas un dabaszinibu MA

1.5. Skolas sociala vide

Skola macas skoléni no 12 paSvaldibam.

Audzeknu gimenu sociala sastava analizes rezultati:
o gimenes, kuras viens no vecakiem strada algotu darbu arpus Latvijas — 41
o daudzbérnu gimenes — 81
o bareni un aizbildnieciba — 2

Kwvalitativu €dinasanu skola nodroSina SIA ,,PalmasA” un IK , Jasers”.

1.6. Skolas finansialais nodroSinajums

Skola tiek finanséta no valsts un Bauskas novada budzeta. Finansu lidzekli tiek izmantoti
skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, izlietojums ir racionals un
efektivs.

Skolas riciba nodoti $adi finansu lidzekli :

Finanséjuma 2014.g. 2015.g.
avoti

Kopgjais 1438511,00 1287129,00
finans€jums EUR EUR

tsk. no valsts | 441274,00 463515,00
budzeta EUR EUR

no pa$valdibas | 977922,00 791551,00




budZeta EUR EUR

telpu iziréSana un | 3615,00 EUR | 11352,00 EUR
citi maksas
pakalpojumi

arvalstu 14330,00 EUR | 19127,00 EUR
pieskirtais
finans€jums

ziedojumi 1370,00 EUR | 1584,00 EUR




2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitoSanas
procesu, kas nodroSinatu valsts izglitibas standartos noteikto izglitibas merku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:

oistenot licencétas vispar€jas pamatizglitibas otra posma (7.-9.kl.) un vispargjas videjas
izglitibas programmas;

oizveleties izglitosanas darba metodes un formas;

o racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus;

o sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu izglitibas ieguvi
visiem izglitojamajiem,;

oveikt regionala metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas.

Skolas uzdevumi:

o radit optimalus apstaklus skolénu intelektualajai attistibai, sp&ju un talantu izkopsanai,
sagatavot konkurétsp&jigus izglitojamos augstakas izglitibas ieguvei, istenojot ne mazak ka tris
vispargjas videjas izglitibas programmas;

o dot iesp&ju skoléniem padzilinati apgiit plaSu macibu priekSmetu klastu;

o izveleties optimalas izglitoSanas un audzinasanas darba metodes un formas, racionali
izmantojot izglitibas iestades finansSu resursus;

o veicinat skolénu atbildibu par savu macibu darbu un to rezultatiem.
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3. SKOLAS DARBA STIPRAS PUSES UN ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

3.1.MACIBU SATURS

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Bauskas Valsts gimnazija tiek
realiz€tas 7 izglitibas programmas, kas
izstradatas un tiek pilnveidotas atbilstoSi
valsts attistibas tendenc€m wun atbilstosi
jaunako normativo dokumentu prasibam un

apmierina izglitojamo un vinu vecaku
pieprasijumu.
2. Bauskas Valsts gimnazijas skoléni

apgust izveéleto izglitibas programmu. Tiek
nodroSinata macibu darba diferenciacija
atbilstosi skolénu sp&jam un interesém.

3. Pedagogi racionali plano savu darbu,
nemot vera izglitojamo spé&jas, intereses un
vajadzibas.

4. Bauskas Valsts gimnazija ir plass
fakultativo nodarbibu piedavajums, kas lauj
padzilinati  apgiit  atseviSkus  macibu
priekSmetus.

5. Istenota kvalitativa macibu prickSmetu
Latvijas v@stures, pasaules v&stures un
komerczinibu pamatu satura ievieSana.

1. Aktualizét un pilnveidot Bauskas
Valsts gimnazija istenojamas izglitibas
programmas  atbilstosi = miisdienu
prasibam.

Pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
macibu satura, attistit tadas
kompetences ka maciSanas macities,
matematikas, dabaszinatnu un
tehnologiju kompetence, sazina
dazadas valodas, sociala un pilsoniska
kompetence, paSizzinas, paSiniciativas
un  uznéméjdarbibas  kompetence,
digitala kompetence un kultiiras
izpratnes kompetence. So kompetenéu
apguvi  integrét  visos  macibu
priekSmetos.

3.2.MACISANA UN MACISANAS

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pedagogi parzina macamo
priekSmetu, macibu procesa izmanto
daudzveidigas macibu metodes un formas,

organiz€ macibu ekskursijas, projekta
darbus.

2. Pedagogi stundas izmanto
inovativas macibu metodes, informaciju
tehnologijas, elektroniskos macibu

materialus, plasi tiek izmantots e- macibu
iespgjas.

3. Pedagogi
programmu
realo dzivi.

4. Pedagogi rosina skolénus
meérktiecigi un atbilstosi sp&jam.

5. Pedagogi kompetenti vérté skolénu

macibu  priekSmetu
1stenoSana veido saikni ar

stradat

1. Uzlabot maciSanas procesa kvalitati,
izmantojot IT izmantojot diferenc€tu pieeju,

2. Rosinat un atbalstit pedagogus macibu
materialu veidoSana un zinaSanu apguvé
darbam ar interaktivajam tafelém un citam
jaunajam tehnologijam.

3. Attistit skolénos prasmi  macities,
patstavigi stradat ar dazadiem informacijas
avotiem,

4. Katram macibu prieckSmeta pedagogam

efektivak  stradat ar skolénu macibu
sasniegumu izaugsmes dinamiku,
5. Lielaku veribu veltt macibu

sasniegumu veértéSanas metozu un panémienu
mérktiecibai parbaudes darbu satura, krit€riju
izstrade.

11



macibu darbu.

6. Macibu  priekSmetu  pedagogi
sadarbojas ar klaSu audzinatajiem.

7. Skoléni saprot macibu darbam
1zvirzitas prasibas, vert€Sanas kartibu.

8. Skoléniem ir pozitiva attiecksme pret
macisanos.

9. Skoléniem ir
pasizpausmes prasmes.

10. Skola sistematiski un merktiecigi
apkopo informaciju par katra skoléna
macibu sasniegumiem.

11. Pedagogi  veic
pasvertejumu.

12. Skolas vadiba parrauga un kontrolg
noteiktas vértéSanas kartibas ievéroSanu,
Valsts parbaudes darbu un centralizéto
eksamenu rezultatu analize norada, ka
vertéSanas sist€ma skola ir atbilstosa.

13. Skolas vadiba, metodisko komisiju
vaditaji un pedagogi regulari analizé
skolénu macibu sasniegumus.

14. Pilnveidotas pedagogu un skolénu
paSnovertéSanas formas, meérktiecigi tiek
stradats ar skolénu macibu sasniegumu
izaugsmes dinamiku.

15. Macibu stundas ir ar
strukttiru, merktiecigas, radosas.

16. Pedagogi izmanto daudzveidigas
macibu darba formas un diferencétu
pieeju.

17. Profesionali tiek veidots pedagogu
un izglitojamo dialogs, izglitojamo
savstarp&jais dialogs.

18. Liela veriba tika veltita macibu

attistitas radosas

savas darbibas

logisku

sasniegumu  VvertéSanas metoZzu  un
panémienu kriteriju izstradei.
19. Pedagogi  iesaista  izglitojamos

dazados pasakumos, konkursos, kas palidz
uzlabot macibu procesu un papildinat
zinasanas.

6. Pedagogiem precizi un savlaicigi ievérot
skolenu macibu sasniegumu  vértéSanas
karttbu un parbaudes darbu organizéSanas
kartibu.

7. Pilnveidot pedagogu sadarbibu,
organiz€jot macibu stundu savstarpgjo
veroSanu.

8. Uzdodot majas darbu, plasak izmantot
pieejamas e-macibu iespéjas,
9. Optimizet majas darbu apjomu.
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3.3. SKOLENU SASNIEGUMI

Skolas stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Skoléni piedalas un sasniedz labus
rezultatus macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, sacensibas.

2. Macibu sasniegumu uzskaitei un
analizei skola izmanto sistémas “e-klase”
piedavatas iespéjas.

3. Skolénu sasniegumi tiek analizeti
reizi  semestri  un, pamatojoties uz
secinagjumiem, tiek izvirziti uzdevumi
macibu gadam.

4. Paaugstinds  zinaSanu  kvalitate
vidusskolas posma, centraliz&tajos
eksamenos skolas vid€jais raditajs ir
augstaks par valstt vidgjo raditaju.

5. Notiek regulars darbs ar skoléniem,
kam vertgjumi semestr1 ir zemaki par 4
ballém un sadarbiba ar vinu vecakiem.

6. Bauskas Valsts gimnazijas
izglitojamie uzrada stabilus rezultatus
valsts parbaudes darbos.
Izglitibas iestadé uzskaita un analiz€

izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus
macibu priekSmetos.

7. lIzglitibas iestade veic izglitojamo
sasniegumu salidzino$o analizi skolas un
valsts parbaudes darbos.

1. Dazadot macibu metodes darba ar
talantigajiem skoléniem.

2. Pilnveidot un sistematizet
metodiskos materialus darbam ar
talantigajiem skoléniem.

3. Celt skolénu sasniegumu limeni

zinasanu un prasmju lietoSana nestandarta
situacijas.

4. Paaugstinat skolénu sasniegumus
zinatnu un tehnologiju joma.
5. Uzlabot  centralizéto  eksamenu

rezultatus matematika, kimija, salidzinot ar
valsts gimnaziju vidéjiem raditajiem.

6. Uzlabot valsts eksamenu rezultatus
informatika, geografija, ekonomika.

7. Paaugstinat sasniegumus ikdienas
parbaudes darbos un valsts parbaudes
darbos, pilnveidot individualo darbu ar
izglitojamiem.

3.4. ATBALSTS SKOLENIEM

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

3.4.1.Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas
garantesana.

1. Izglitibas iestade 1zstradatas
instrukcijas darba dro$ibas un darba vides
risku novertéjumiem.

2. Plass profilaktiskais darbs veseliga
dzivesveida nodroSinaSana, iesaistoties
programma “Skolas auglis”.

3. Nodrosinata psihologa palidziba.
Skola izstradatas droSibas instrukcijas, ar
kuram tiek iepazistinati skoléni, skolotaji
un tehniskais personals.

1. DroSibas jautajumu aktualiz€Sana
praktiskajas nodarbibas.

2. Atbalsta personala sadarbiba ar
skolénu emocionalas drosibas pilnveide
skola.




4. Skola nodrosina psihologisko un

socialpedogogisko palidzibu, darbojas
atbalsta personals.
5. Atbalsta  personals nodroSina

individualu pieeju skoléniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts.

6. Skolotaji un atbalsta personals
palidz adaptéties skoléniem, kas uzsak
macibas skola, parnakot no citam skolam,
skola regulari tiek Tstenots profilakses
darbs, lai mazinatu socialpsihologiskas
problémas.

3.4.2.Atbalsts personibas veidoSana

1. Skoléni ar augstiem sasniegumiem
macibas, intereSu izglitiba tiek apbalvoti
ar skolas Atzinibas rakstu un diplomiem,
Zelta un Sudraba liecibam.

2. Tiek piedavatas plaSas
intereSu izglitibas programmas.

3. Skola ir konsultaciju sist€éma, kas
nodro$ina macibu atbalstu skoléniem.

4. Tkvienam skolénam ir iesp&ja izkopt
savu talantu un piedalities macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos.

5. Skola ir izstradata sist€ma zinatniski
pétniecisko darbu vadibai.

6. Klasu audzinataji isteno vienotu
skolas izstradatu audzinasanas
programmu, izmantojot skolénu izp&ti un
ievérojot skolénu vecuma ipatnibas.

7. Sniegts atbalstu personibas pozitivo
1pasibu veidoSana.

8. lespgjas git jaunu pieredzi un
parstavét Bauskas Valsts gimnaziju
starptautiskajos projektos.

9. Uzlabota pilsoniskas audzinasanas
principu  istenosana, caur daZadiem
pasakumiem skola, novada un valsti.

10. Paplasinats ~ intereSu  izglitibas
piedavajums. Skola 1stenoja $adas intereSu
izglitibas programmas: Kkoris, tautiskajas
dejas, teatra pulcins, radosas
paSizpausmes pulcins, floristikas pulcins,
vides pulcins, klubin$ ,,Jaunie eiropiesi”,
debates, rokdarbu pulcins.

11. Vasaras brivlaika organizeta radosas
darbnicas nakamo 7.klaSu skolénu talantu
attistiSanai, kur skoléni  padzilinati
iepazina matematiku, geografiju, biologiju
un komerczinibas.

12. Veiksmigi
pasparvalde.

iesp&jas

darbojas
Skolénu

izglitojamo
pasparvaldes

1. Iesaistit skolénus brivpratiga darba
klasg, skola, novada.

2. Attistit audzéknu  paSiniciativu,
iesaistit skolas darbibas izvertéSana.

3. Sniegt atbalstu personibas pozitivo
1pasibu veidosana.

4. Vairak laika  veltit  skolénu
sagatavoSanai macibu priekSmetu
olimpiadem.

5. Veicinat interesu izglitibas
programmu  ieguldijjumu  personibas
veidosana.

6. Attistit jaunu intereSu izglitibas

programmu tehniskaja jaunrade.

7. Pilnveidot darba metodes, veidojot
skolenu  motivaciju  arvien  vairak
iesaistities skolénu paSparvalde, bt
aktiviem skola un novada.

8. Skolénu paSparvaldei organizéet
nodarbibas ar laikrakstu zurnalistiem,
profesionaliem, ka veiksmigak veidot
skolas avizi.

9. Veidot skolénu/klaS8u  projektu
konkursu skolas fiziskas vides
labiekartosanai,  gatavojoties  skolas
simtgadei.

10. Pilnveidot skolas majas lapu,
izmantot to skolas vestures
atspoguloSanai, skolas tradiciju
popularizésanai .
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piedalijas valsts gimnaziju sadraudzibas
pasakuma  “Atspere”  Liepaja, tika
organiz€ti pasparvaldes braucieni uz
Ogres Valsts gimnaziju un Dobeles Valsts
gimnaziju.

13. Skolénu pasparvalde izdod skolas
avizi.

3.4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

1. Tiek piedavata informacija par
karjeras izv€les jautajumiem.

2. Tiek piedavati dazadi
izglitibas pasakumi.

3. Nodrosinatas tikSanas ar dazadu
augstskolu parstavjiem, pieméram, RTU,
RSU, LU, RPIVA, EKA utt.

4. Veikta mérktieciga skolenu
izglitoSana karjeras joma — skola viesojas
vairaku Latvijas augstskolu parstavji, 9.un
12.klasu audzekni apmeklgja izstadi
»Skolas 2013, 2014, 2015”, organizéetas
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,
uznémeéjiem.

5. Skoléniem veikti karjeras attistibas
testi.

6. Skolas biblioteka  papildinats
augstskolu informativo bukletu klasts.

7. Organizétas macibu ekskursijas uz
Valsts nodarbinatibas agenttiras Bauskas
filiali.

8. Veikti klaSu macibu projekti par

karjeras

profesijam.

9. Daliba Enu dienas.

10. Daliba Panakumu  Universitates
lekcijas ,» Veiksmiga uznémeja
pieturzimes”.

11. Skola organizetas tematiskas
nedélas —  Draudzibas, milestibas,
labestibas, labdaribas, labo darbu u.c.
nedg€las

12. Attistita sadarbiba ar augstskolam,
ipasi Rigas Pedagogijas un vadibas
akadémiju, ka ari piesaistot pedagogus no
Latvijas Universitates Matematikas un
dabaszinibu fakultates sestdienas skolas
nodarbibas.

13. Organizgts
konkurss.

14. Organizéta JA-YE Latvija Jauno
uznémgeju skola 2014.

15. Sadarbiba ar Bauskas biznesa
biblioteku, uznéméju klubu ,,.Bauska 97

Eiropas dziesmu

1. Skola strada karjeras konsultants.

2. Veidot skolas programmu karjeras
jautajumu apguvei.

3. Attistit sadarbibu ar augstskolam,
piesaistit macibspékus sestdienas skolas
nodarbibam.

4, 2 reizes gada katrai klasei veikt
vispargjo  aptauju  ,, Tavi  nakotnes
nodomi”.

5. Skola organizét Karjeras dienas.

6. Iepazistinat skolénus ar dazadam

macibu  stipendijam, to iegiiSanas
kriterijiem, prasibam.

7. Piedalities Bauskas novada
organizetajos karjeras izglitibas
pasakumos.

8. lesaistit skoleénus akcija ,,Studenta
kurp@s”.
9. Organizét vismaz |1

reizi gada

individualas  parrunas ar  karjeras
konsultantu.
10.Organizét nodarbibu ,Iesp&amas

macibu  iestades,

akreditacija.”
11.Izmantot dazadu augstakas izglitibas

macibu iestazu piedavatas iesp€jas.

programmas, to
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3.4.4.Atbalsts
diferenciacijai
1. Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta un
veicina talantigo izglitojamo piedaliSanos
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos
un citos pasakumos.

2. Notiek sadarbiba starp izglitibas iestadi
un vecakiem, lai veicinatu talantigo
izglitojamo izaugsmi macibu gada laika.

3. Izglitibas iestades vadiba atbalsta un
veicina pedagogu darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem.

macibu darba

1. Pilnveidot darbu ar izglitojamiem,
kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklI€jusi izglitibas iestadi.

3.4.5.Atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam
e [zglitibas iestadé nav izglitojamo ar
specialam vajadzibam, kam ir pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums.

3.4.6.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

1. Vecaki  darbojas  Vecaku un
Izglitibas iestades padom& un veiksmigi
risina jautajumus, kas saistiti ar macibu un
audzinasanas darbu, izglitibas iestades vides
uzlaboSanu, ka ari atbalsta un piedalas
skolas rikotajos pasakumos.
Izglitibas iestade regulari sniedz
informaciju vecakiem par izglitojamo
macibu sasniegumiem.

2. Skola informé skolénus un vecakus
par talakas izglitibas iesp&jam.

3. Skola ir izstradata un tiek istenota
karttba atrai  un regularai  vecaku
informéSanai par skolénu nosebojumiem,
neattaisnoti kavétam macibu stundam.

4. Skola regulari informé izglitojamo
gimenes par izglitojamo macibu
sasniegumiem,  stundu  apmeklgjumu,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.

S. Uzlabota informacijas apmaina ar
skolénu vecakiem, izmantojot e-Klasi.

6. Organizéta lekcija vecakiem par
pusaudzu vecumposmu Ipatnibam (lektore
Dace Bérzina).

7. Organizetas vecaku konferences.

1. Veidot daudzveidigas sadarbibas
formas, kas veicinatu izglitojamo vecaku
lidzdalibu  gimnazijas dzivé, veicinat
vecaku iesaistiSanos projektos.

2. Pilnveidot sadarbibu ar skolénu
gimeném, dazadojot sadarbibas formas,
aktualizgjot veseligu dzivesveidu.

3. Uzlabot informacijas apmainu ar
skolénu vecakiem.

4. Uzlabot atbalsta personala sadarbibu
ar skoléenu vecakiem, kuriem macibas
sagada griitibas.
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3.5. SKOLAS VIDE

Skolas darba stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

3.5.1. Mikroklimats

1. Izkoptas izglitibas iestades tradicijas.
2. Skola tiek veidota pozitiva un radosa
sadarbibas vide.

1. Turpinat  darbu  pie skolas
psihologiskas vides pilnveidosanas,
skolénu un darbinieku piederibas izjutas
savai skolai veicinaSanas.

3.5.2. Fiziska vide

1. Izglitibas iestades telpas ir ftiras,
kartigas, estétiski noformétas.

2. Planveidigi un meérktiecigi veikts
izglitibas iestades telpu remonts un mebelu
nomaina.

3. lIzglitibas iestad€ izglitojamie jutas
drosi.

Pilnveidots skolas vizualais noformgjums.
Izremontets skolas vestibils, macibu
kabineti ir izremont&ti un aprikoti ar
jaunakajam tehnologijam, majturibas
kabineti aprikoti ar jauniem darbgaldiem,
Sujmasinam. Sakartota telpa skolas tornit.

4, Veidots un popularizéts pozitivs
skolas tels.

5. Sagatavots skolas 95 gadu jubilejas
pasakums. Rikots absolventu vakars ,,Cela
uz skolas jubileju”.

6. Labiekartota skolas apkartne,
sakopta SkérSlu josla, rikotas rudens un
pavasara talkas skolas apkartné.

7. lesaistiSanas makulatiras vakSanas
akcija ,, Tirai Latvijai”.

8. Organizétas pedagogu metodiskas

Bauskas Valsts gimnazijas sporta nama
»Meémele” rekonstrukcija.

Turpinat pilnveidot macibu vidi
nodrosinat macibu kabinetus
materialtehniskajiem resursiem.

Veidot estétiski noformé&tu skolas vidi,
nodros$inot drosibu taja.

Videonov&@rosanas sist€émas uzstadisana.

un
ar

dienas  Daugavpils, Talsu, Madonas,

Dobeles Valsts gimnazijas.

3.6.SKOLAS RESURSI

Skolas darbibas stipras puses: Talakas attistibas vajadzibas:

3.6.1. Materialtehniskie resursi. 1. Turpinat pilnveidot izglitibas programmu
1. Pietickams materialtehnisko resursu | istenoSanai nepiecieSamo materialtehnisko
nodro$inajums izglitibas programmu | bazi macibu kabinetos.

realiz€Sanai. 2. Paplasinat skolotaju savstarp€jo

2. Profesionals skolas tehniskais personals —
macibu tehniskie lidzekli ir darba kartiba.
3. Izglitibas iestades biblioteka pilniba
nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam
un darba burtnicam.

4. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst

sadarbibu esoSo macibu tehnisko Iidzeklu
efektivakai izmantoSanai.

3. Pilnveidot un modernizet bibliotekas un
lasitavas kompleksu.
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macibu procesa prasibam, katras
specifikai.

telpas

3.6.2.Personalresursi

1. Bauskas Valsts gimnazija stradajosie
pedagogi ir augsti kvalificéti - skolas
pedagogiska  personala  izglittba  un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Pedagogu kolektivs ir radoSs, inovativs.

2. Pedagogi veic vispusigu metodisko
darbibu un aktivi darbojas dazados projektos.

3. Pieci pedagogi ir novada metodisko
apvienibu vaditaji.

4., Pedagogi piedalijusies  kvalitates
vertéSanas procesa un ieguvusi kvalitates
pakapes: 3.pakapi ieguvusi 13 pedagogi,
4.pakapi — 14 pedagogi, S.pakapi — 4
pedagogi.

5. Bauskas Valsts gimnazijas pedagogi
intensivi apmekl€ talakizglitibas kursus, ir
informéti par jaunumiem macibu priekSmeta
metodika un jaunakajiem macibu lidzekliem.

6. Izglitibas iestades vadiba saskata
talakizglitibas nepiecieSamibu kvalitativa
macibu procesa nodroSinaSanai un sniedz
nepiecieSamo atbalstu tas pilnveidosanai.

7. Skola ir organizgts atbalsta personala
darbs. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas
un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku
amata aprakstos. Regulari notiek skolotaju,
skolénu, vecaku un atbalsta personala
sadarbiba.

1.Sabalansét  talakizglitibas  pasakumu
nepiecieSamibu un izglitibas iestades realas
iespejas, lai novérstu macibu stundu
zudumus.

2. Planot jaunu pedagogu piesaisti pensija
aizejoso pedagogu nomainai.

3. Gimnazijas vadiba delegé pedagogiem
funkcijas, ieveérojot vinu kvalifikaciju,
pieredzi un skolas vajadzibas, ka ari
parrauga to izpildi

4.Skolénu un darbinieku piederibas izjtas
skolai un sadarbibas veicinasana.
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3.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

NODROSINASANA

Skolas darbibas stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

3.7.1. Iestades darba paSnovértéSana un attistibas
planoSana.

1. Kolektiva lidzdaliba izglitibas iestades darba
pasnovertésana un attistibas plana izstrade.

2. Veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, nodroSinot
mérktiecigu budzeta planosanu un izlietoSanu, ka art
piesaistot papildus lidzeklus izglitibas iestades
darbibas nodrosSinasanai.

3. Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar citam
pasSvaldibas institicijam.

4. Daudzveidigi izglitojamo apmainas projekti
ar citu valstu audzekniem.

5. Aktiva sadarbiba ar valsts gimnazijam.

1. Attistibas plana starpposmu
efektivaka izvertésana.

2. Attistibas plana un
pasnovertgjuma zinojuma
regulara aktualiz€Sana e-vide.

3. Starptautiskas  sadarbibas
attistiSana.

4. Uzlabot pedagogu
informétibas kartibu, informacijas
apmainu.
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4. INFORMACIJAS IEGUSANAS METODES

1. Anket€Sana un rezultatu analize - izmantoti skolénu aptaujas rezultati, skolotaju anketu,
skolotaju paSvértejuma rezultati.

2. Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, e-klases Zurnals, darba
plani, skolotaju pasvértéjums, metodisko komisiju dokumentacija, parbaudes darbu un valsts
parbaudes darbu analizes rezultati, skolénu sasniegumu vertéjumu analizes materiali, sanaksmju
un sézu protokoli, iek§€jas kartibas noteikumi, iek$gjas kontroles materiali, statistikas dati.

3. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu ve&roSana — ve€rotas un analiz€tas macibu
stundas, fakultativas stundas, individualas konsultacijas un pasakumi.

4. Intervijas, individualas sarunas ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem, sarunu protokoli,
e- zurnals.
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5. BAUSKAS VALSTS GIMNAZIJAS ATTISTIBAS VIZIJA

Bauskas Valsts gimnazija nodroSina kompetencés balstitu izglitibu un uz attistibu motivétu,
radoSu un pilsoniski aktivu personibu veidoSanos. Bauskas Valsts gimnazija misdienu prasibam
atbilstosa un konkurétsp€jiga izglitibas iestade.

Bauskas Valsts gimnazija ir virzita uz izglitibas klasisko veértibu saglabasanu un
ieaudzinaSanu audzeknos, un ta realiz€ uz kompetenc€m balstitu macibu saturu. Tiek veikta
moderno tehnologiju planveidiga ievieSana un efektiva izmantoSana. Skolai ir sadarbibas partneri
valsts un starptautiska Itmeni. Skolas daliba starptautiskos projektos tiek novértéta augstakaja
Itmen.

Bauskas Valsts gimnazija ir regiona metodiskais centrs, kur§ riko novada, valsts un
starptautiskas nozimes konferences, apmacibu seminarus, realizé pedagogu talakizglitibas
programmas. Bauskas Valsts gimnazijas skolotaji veido talakizglitibas autorprogrammas un
dalas pieredzg ar regiona un valsts skolam.
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6. BAUSKAS VALSTS GIMNAZIJAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Nr. Skolas darbibas
p.k. pamatjomas 2016./2017.-2019./2020.
1. Katram pedagogam apgit kompetences balstita macibu saturu.
Kvalitativa atbalsta sniegSana skolotajiem macibu un audzinaSanas programmu veidoSana un istenoSana.
Mact r o O P ———— — - — .
acibu saturs Pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu aktualiz€Sana un pilnveidoSana atbilsto$i misdienu
sabiedribas pieprasijumam.
7 . Macisanas procesa kvalitates nodroSinasana un uzlaboSana, kompetencu pieejas 1stenosanas uzsaksana.
Mf'c_lfanfl un Jauno tehnologiju un panémienu izmantoSana macibu procesa.
macisanas - g . —— —— =%
Vienota skolas macibu sasniegumu vértéSanas kartibas nodrosinasana.
2 Skolénu macisanas prasmju un sasniegumu izaugsme ikdienas darba.
SLOIE S AL Skolénu sasniegumu limena izaugsme zinaSanu un prasmju lietoSana nestandarta situacijas valsts parbaudes darbos.
4. Pilsoniski izglitotas, patriotiskas, nacionalo kulttirveértibu izprotoSas personibas veidoSana.
Atbalsts skoleni IntereSu izglitibas programmu ieguldijums personibas veidosana.
alsts skoleniem Socialatbildigas personibas veidoSana.
Atbalsts karjeras izglitiba.
5. - . Skolas telpu funkcionalitates, droSibas un to estetiska noform&juma pilnveidoSana.
Skolas vide
Skolas apkart€jas vides funkcionalitates, droSibas un estétiskais noform&jums.
6. | Skolas resursi Skolas telpu, iekartu un materialtehnisko resursu nodrosinajums.
7. | Skolas darba Skolas darba paSvértésana.

organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Skolas attistibas plans.

Skolas darba efektivitates uzlaboSana.




Pamatjoma Macibu saturs.
Prioritate Katram pedagogam apgiit kompetences balstita macibu saturu.

Kvalitativa atbalsta sniegSana skolotajiem macibu un audzina§anas programmu veido§ana un isteno$ana.
Meérkis Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem.

Novertesanas kriteriji

e Pedagogiem ir izveidoti un uzkrati dazadu veidu parbaudes darbi.

e Iegadata nepiecieSama metodiska un macibu literatiira.

Jauna macibu saturu izverté€sana metodiskajas komisijas, MA,
pedagogiskas padomes s€dés.

Pedagogi prot dazadiem pan€mieniem diagnosticét dazadas kompetences.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Apmeklét kursus, seminarus par kompetencés Dbalstita | Direktora vietnieces 2016.-2018. | Skolotaji, Direktors
izglitibas satura TstenoSanu. metodiskaja darba un normativie
audzinasanas joma dokumenti, kursi
2. Pedagogu macibu programmu un tematisko planu, klasu Metodisko komisiju 2016.-2020. | Standarti, Direktors
audzinataju planu saskanosana ar gimnazijas izglitibas vaditaji, direktora programmas,
programmam un gimnazijas katra macibu gada prioritatém. | vietniece metodiskaja normativie
darba un audzinasanas dokumenti
joma
3. Atbilstosas macibu un metodiskas literatiiras, tehnisko Skolotaji, direktora 2016.-2020. | Tehniskie resursi, Direktors
lidzeklu iegade biblioteka un macibu vietnieces metodiskaja finans€jums
kabinetos. darba un audzinasanas
joma
4. Tzglitibas programmu satura apraksta korigésana, Skolas vadiba 2016.-2020. | Normativie Direktors
programmu licencé$ana. dokumenti ,skolas
vadiba
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Pamatjoma Macibu saturs.

Prioritate Pamatizglitibas un visparejas vidéjas izglitibas programmu aktualizéSana un pilnveidoSana atbilstosi
miisdienu sabiedribas pieprasijumam.

Merkis Piedavat laikmetam un sabiedribas pieprasijumam atbilstosas izglitibas programmas. \ |

Novertesanas kriteriji 1. Ir parskatitas izglitibas programmas un veikti atbilstoSi grozijumi, pamatojoties uz izglitojamo un vecaku

viedokli, darba tirgus pieprasijumu.

2. Piesaistiti jauni pedagogi.

3. Nodrosinata materialtehniska baze.

4. Izstradatas un ieviestas autorprogrammas, kuras uzsvars likts uz skoléna individualo prasmju (kompetencu)

attistiSanu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Tiek veikts p&tijums par macibu programmu uzlaboSanas | Direktora vietniece | 2017./2018. | Pedagogi ,skolas Direktors
nepiecieSamibu. metodiskaja darba vadiba
2. Veikta vecaku aptauja. Direktora vietniece | 2017.-2019. | Pedagogi, vecaki Direktors
metodiskaja darba
3. Jaunu pedagogu piesaiste vai esoSo pedagogu apmaciba | Direktora vietniece | 2018./2019. | Skolas vadiba Direktors
pilnveidoto izglitibas programmas vajadzibam. metodiskaja darba
4. Veicinat autorprogrammu izstradi un ievieSanu. Direktora vietniece | 2017.-2019. | Pedagogi ,skolas Direktors
metodiskaja darba vadiba
5. Programmu licencé$ana. Direktora vietniece | 2018./2019. | Normativie Direktors
metodiskaja darba 2019./2020. | dokumenti ,skolas
vadiba
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Pamatjoma MaciSana un macisanas.

Prioritate MaciSanas procesa kvalitates nodroSinasana un uzlabosana, kompetencu pieejas istenoSanas uzsakSana.

Jauno tehnologiju un panémienu izmantoSana macibu procesa.

Merkis Nodrosinat

macibu procesa atbilstibu miisdienu prasibam.

Paaugstinat skolénu zinasanu kvalitati, prasmigi izmantojot un dazadojot macibu metodes.

Kompetencu pieejas 1stenoSana macibu procesa.

Macibu procesa izmantot IT, sekméjot skolénu interesi un macisanas motivaciju.

Novertesanas kriteériji

Pedagogi pastavigi piedalas talakizglitibas kursos, seminaros par dazadam IT lietoSanas iespg&jam macibu procesa.
Skola ir pieejamas jaunakas tehnologijas un izmanto macibu procesa.
Pilnveidot skolénu prasmes izmantot mérktiecigi IT zinaSanu apgiisana.

Skolas materialie resursi IT atbilst izvirzitajam prasibam.
Skola ir macibu materiali darbam ar interaktivo tafeli.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Organizgt pieredzes apmainas Direktora vietniece 2016.-2018. Kursi, pieredze, metodiskie Direktors
pasakumus-seminarus un diskusijas metodiskaja darba ieteikumi
par IT izmanto$anu macibu procesa.
2. Apkopot pedagogu veidotos macibu MK vaditaji , direktora | 2018./20109. Finans€jums, macibu materiali, Direktora
materialus, izmantojot IT. vietnieces pedagogi vietniece
metodiskaja darba
3. Atbalstit moderno tehnologiju Direktora vietnieki 2016. -2019. Pedagogi, datortehnika, tehnika | Direktors
izmantoSanu izglitibas programmu izglitibas joma, MK
realizacijas procesa. vaditaji
4. Organizét pedagogiskas padomes sédi | MK vaditaji,. 2018./20109. Pedagogi, anketésanas rezultati, | Direktors
par IT un macibu metozu lomu direktora vietnieces metodiskie materiali
zinasanu kvalitates paaugstinasana. izglitibas joma
5. Veicinat pedagogu un skolénu portala | Pedagogi 2016.-2018. IT resursi, pedagogi, skoleni Direktora
Uzdevumi.lv PROF piesléguma vietnieces
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izmantoSanu.

izglitibas joma

Analizet skolénu macibu rezultatus un
pedagogu macibu priekSmeta
istenoSanu atbilstosi izglitibas
programmai un priekSmeta
standartam.

Direktora vietnieces
izglitibas joma, MK
vaditaji

2016.-2020.

Pedagogi, e-klase resursi

Direktors

Panakt skolas materialas bazes
racionalu izmanto$anu.

Skolas administracija

2018.-2020.

Telpas, iekartas, aparatira,
pedagogu un skolénu aptaujas
materiali

Direktors
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Pamatjoma MaciSana un macisanas.
Prioritate Vienota skolas macibu sasniegumu veérteSanas kartibas nodrosinasana.
Merkis Pedagogu vértésanas, pedagogu un skolénu pasvértésanas prasmju pilnveide.
Veicinat katra skoléna prasmi izvertét savas zinaSanas, veikt savu sasniegumu paSveért&§jumu
un prognozet vertgjumu semestra nosleéguma un valsts parbaudes darbos.
Nodros$inat vienotu prasibu 1stenoSanu parbaudes darbu veidoSana un veértésana.
Novertesanas kriteriji e Pedagogi izmanto vienotu macibu sasniegumu vértesanas sistému parbaudes darbos, ikdienas darba.

e Skoléni prot izvertét savus sasniegumus un skoléna pasvertéjums atbilst nosléguma un valsts parbaudes

darbu rezultatiem.
e Skolénu sasniegumu rezultatus pedagogi efektivi izmanto macibu procesa.
e Skola analizg statistisko informaciju par skolénu sasniegumiem un izverte iespgjas zinasanu Irmena

paaugstinaSanai.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Pilnveidot parbaudes darbu Direktora vietnieces 2016.-2018. Pedagogi, e-resursi Direktors
planoSanu, lai mazinatu un izglitibas joma,
izlidzinatu skolénu stresu un slodzi | psihologs
gatavojoties parbaudes darbiem.
Semestra beigas apkopot skolénu Pedagogi, klasu 2016.-2020. Pedagogi, e-klases resursi, Direktora vietnieces
izaugsmes materialus. audzinataji datortehnika izglitibas joma
Veikt precizus ierakstus e-klasé par | Pedagogi 2016.-2020. Pedagogi, e-klases resursi, Direktora vietnieces
skolénu macibu sasniegumiem un datortehnika izglitibas joma
kavéjumiem.
Vertgjot skolénu macibu Pedagogi, MK vaditaji | 2016.-2020. Skolas vertésanas kartiba, Direktors
sasniegumus, ievérot skolas pedagogi
izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibas prasibas.
Izstradat parbaudes darbus atbilstosi | Pedagogi, MK vaditaji | 2017./2018. Pedagogi, parbaudes darbu Direktora vietnieces

vienotajam prasibam.

materiali, macibu stundu
hospitacijas materiali

izglitibas joma
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Veikt skolénu aptauju par zinasanu, | Direktora vietnieces 2016./2017. Skoléni, anketa Direktors

prasmju un iemanu novértésanu, izglitibas joma

parbaudes darbiem macibu

priekSmeta.

Organizgt individualas konsultacijas | Direktora vietniece 2016.-2020. Pedagogi, e-klases resursi Direktors
skolotajiem, kuriem tas izglitibas joma

nepieciesams, par sist€émas e-klase

lietosanu, sniegt atbalstu un

palidzibu.

Organizgt atbalsta pasakumus Pedagogi, MK vaditaji | 2016.-2020. Pedagogi, skoléni, e-klases resursi | Direktora vietnieces

macibu priek§meta skoléniem ar
dazadiem zinaSanu apguves
Iimeniem.

izglitibas joma
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi.
Prioritate Skolénu maciSanas prasmju un sasniegumu izaugsme ikdienas darba.
Merkis Skolénu macibu sasniegumu optimala limena paaugstinasana un sasniegumu
dinamikas novertesana.
Izglitibas kvalitates paaugstinasana zinatnu un tehnologiju joma (STEM macibu
priekSmetos).
Novertesanas kriteriji e [zverteta esosa kartiba skolénu sasniegumu uzskait€ un analizé macibu gada laika.
e Izstradata noteikta kartiba skolénu motivéSana, stimuléSana un izaugsmes veicinasana.
e Pedagogi regulari informé vecakus par skolénu sekmém.
e Analizes rezultatus izmanto izglitibas kvalitates uzlaboSanai.
e Skolénu sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades ir paaugstinajusies.
e Fakultativo stundu efektiva izmantoSana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Analizgt katras klases skolénu sasniegumus macibu Pedagogi, direktora | 2017./2018.. Sekmju Direktors
priekSmetos pa limeniem, izstradat ricibas planu macibu vietniece izglitibas kopsavilkuma
sasniegumu uzlaboSanai. joma zurnali
2. Skoléniem ar nepietickamiem vért€jumiem, rosinat | Pedagogi, direktora | 2016./2017. E-klases zurnals, Direktors
apmeklét individualas konsultacijas. vietniece izglitibas skolénu
joma dienasgramata
3. Vértét skolénu macisanas prasmi macibu stunda. Pedagogi, direktora | 2016.-2020. Aptaujas, macibu Direktors
vietniece izglitibas stundu véroSanas
joma materiali, e-klases
zurnals
4. Analizgt skolénu sasniegumus macibu priekSmetos Pedagogi, MK 2017.- 2019. E-klases Zurnals, Direktora vietniece
zinatnu un tehnologiju joma, konstatét problémas, planot vaditaji aptauja, skolénu izglitibas joma
pasakumus to uzlaboSanai. dienasgramatas
5. Veikt matematikas un dabaszinatnu macibu priekSmetu Pedagogi, MK 2016.-2020. E-klases zurnals, Direktora vietniece
stundu véroSanu ar mérki vertét skolénu macisanas un vaditaji aptauja, skolénu izglitibas joma

zinaSanu izmantoSanas prasmes.

dienasgramatas
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6. Efektiva un meérktieciga fakultativo nodarbibu planosana,
sadarbojoties ar priekSmetu skolotajiem, lai nodroSinatu
augstu izglitojamo zinasanu Itmeni.

Direktora vietniece
izglitibas joma

2016.-2018.

Macibu plans

Direktora vietniece
izglitibas joma
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi.
Prioritate Skolénu sasniegumu Iimena izaugsme zinasSanu un prasmju lietoSana nestandarta situacijas valsts parbaudes
darbos.
Merkis Paaugstinat macibu kvalitati, uzlabot skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos,
izstradat stratégiju sasniegumu limena paaugstinasanai.
Noveértesanas kriteériji e Pedagogi parbaudes darbos ieklauj uzdevumus, kuros zinasanas japielieto nestandarta situacijas.
e Skola analizg statistiku par skolénu sasniegumiem valsts parbaudes darbos.
e Uzlabojusies skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izstradat un istenot skolas piloteksamenus 9.KI. Direktora vietniece 2017./ 2018. Parbaudes darbi, Direktors
macibvaloda, sveSvalodas, matematika, Latvijas izglitibas joma, MK metodiskie materiali,
vesture. vaditaji pedagogi
2. Izstradat skolas macibu gada nosléguma darbus 7.,8 kl. | Direktora vietniece | 2016.-2020. Parbaudes darbi, Direktors
un 10.KkI. izglitibas joma, MK metodiskie materiali,
vaditaji pedagogi
3. Akcentet macisanas macities kompetenci macibu darba. | MK vaditaji, 2017.-2020. E-klases zurnals, Direktors
direktora vietniece metodiskie materiali,
izglitibas joma aptaujas anketas
4. Sniegt kvalitativas zinasanas un veicinat skolénu Macibu priekSmetu | 2016.-2020. E-klases zurnals, Direktors
zinasanu izaugsmi. pedagogi, direktora valsts parbaudes
vietniece izglitibas darbu rezultati,
joma macibu stundu
hospitacijas materiali
5. Istenot skolas diagnosticgjosos parbaudes darbus, tai MK vaditaji, 2016.-2020. E-klases Zurnals, Direktors
skaita izmantojot IT. direktora vietniece parbaudes darbi
1zglitibas joma macibu priekSmeta
6. Ieklaut katra nobeiguma parbaudes darba 1-2 MK vaditaji, 2016.-2020. E-klases zurnals, Direktors

uzdevumus, kuros zinaSanas japielieto nestandarta

direktora vietniece

parbaudes darbi
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situacijas.

izglitibas joma

macibu priekSmeta

7.

Izvertét sasniegumus macibu priekSmetos, kuros ir
fakultativas nodarbibas.

Macibu priekSmetu
pedagogi, direktora
vietniece izglitibas
joma

2017./2018.

E-klases zurnals

Direktors
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem.
Prioritate Pilsoniski izglitotas, patriotiskas, nacionalo kultiirvértibu izprotosas personibas veidoSana.
Merkis Aktualizet skolénu un pedagogu darbibu, skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopSanu, turpinat

gatavoSanos Latvijas Valsts un Bauskas Valsts gimnazijas simtgadei, nodrosinot ikvienam

jaunietim lidzdalibas iespéjas.

Novertesanas kriteriji

¢ Klasu audzinataji plano un iesaista savu klasi pilsoniskas izglitibas pasakumos.

e Skola organizg pasakumu ciklu Latvijas Valsts un Bauskas Valsts gimnazijas simtgadei.
e Pedagogi, savas metodiskas komisijas ietvaros, izstrada aktivitates simtgades sagaidiSanai, un tas Tsteno.
e Skoléni iesaistas skolas, novada un valsts nozimes patriotiskas izglitibas pasakumos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Klasu audzinataji plano un isteno pasakumus pilsoniskas Klasu audzinataji 2016.- 2020. Klasu Direktora
audzinaSanas joma. audzinataju vietniece
darba plani, audzinasanas
cilvékresursi | joma
2. Organizét pasakumu ciklu, veltitu Latvijas Valsts simtgadei | Direktora vietniece | 2016.- 2020. Skolas darba | Direktors
un Bauskas Valsts gimnazijas simtgadei. audzinasanas joma plans
3. Pedagogiskas padomes un metodisko komisiju sédes Direktora vietniece | 2016.- 2020. Skolas darba | Direktors
izstradato ieteikumu aktualiz€Sana un sasniegSana, audzinasanas joma plans
gatavojoties Latvijas Valsts un Bauskas Valsts gimnazijas
simtgadei.
4. Iesaistit skolénus skolas, novada un valsts nozimes Klases audzinataji, | 2016.- 2020. Skolas darba | Direktors
patriotiskas izglitibas pasakumos. Direktora vietniece plans
audzinaSanas joma
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem.
Prioritate Interesu izglitibas programmu ieguldijums personibas veidoSana.
Merkis Motivét skolénus un jaunieSus iesaistities interesu izglitiba, sekméjot skoléna personibas veidoSanos

procesa.

caur kulturvesturiska mantojuma apgtsanu, saglabaSanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku

Novertesanas kriteriji
pulcina, teatra pulcina.

individualas kompetences.

e Skoléni iesaistas kori, tautiskajas dejas, debates, politikas pulcina, radosaja pasizpausmes pulcina, rokdarbu

e Tiek dazadotas darba metodes, istenojot intereSu izglitibas programmas, lai pilnvertigak attistitu izglitojamo

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Skoléni tiek motiveti iesaistities kor, tautiskaja dejas, debates, Interesu izglitibas 2016.- 2020. Skolas plans. | Direktors
politikas pulcina, radosaja paSizpausmes pulcina, rokdarbu pulcina, pedagogs, Interesu
teatra pulcina. direktora vietniece izglitibas
audzinasanas joma pedagogs,
pedagogi,
skoléni
2. Skoléni tiek iesaistiti Dziesmu un deju svétku procesa un Interesu izglitibas 2016.- 2020. Interesu Direktors
pasakumos. pedagogs izglitibas
pedagogs,
pedagogi,
skoléni
3. Interesu izglitibas programmu vaditaji izmanto dazadas darba Interesu izglitibas 2016.- 2020. Interesu Direktora
metodes, lai iesaistitu sava programma péc iesp&jas vairak skolénus. pedagogs izglitibas vietniece
pedagogs audzinaSanas
joma.
4. lIzveidot jaunu interesu izglitibas programmu “Tehniska Interesu izglitibas 2018.-2020. Skolas plans. | Direktora
jaunrade”. pedagogs IntereSu vietniece
1zglitibas audzinasSanas
pedagogi joma.

34



Pamatjoma Atbalsts skoléniem.
Prioritate Socialatbildigas personibas veidoSana.
Merkis Pievérst pastiprinatu uzmanibu 7. - 9.klasu izglitojamo disciplinas problémam. ‘

Novertesanas kriteriji

¢ Notiek efektiva sadarbiba ar socialo pedagogu un klases audzinataju disciplinas problému novérsana klase.
e Psihologa un sociala pedagoga daliba klases stundas un stundu véroSana.

e Klases psihologiskas vides izpéte.
e Vecaku iesaistiSana audzinaSanas procesa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Socialais pedagogs kopa ar klases audzinataju péta socialo vidi | Klases audzinatajs, | 2016.-2020. Individualas | Direktora
7.-9 klasgs, analiz€ to, kopigi veido ieteikumus, risinajumus socialais pedagogs. parrunas vietniece
disciplinas problémam klasg. audzinasanas

joma

2. Psihologs un socialais pedagogs katra klase piedalas Socialais pedagogs, | 2017.- 2020. Stundu Direktora
audzinaSanas stundas ar piedavato aktualo tému, izstradajot skolas psihologs veérosana vietniece
ieteikumus turpmakam darbam klase. audzinasanas

joma.

3. Sadarbojoties ar skolas psihologu, socialais pedagogs veic klases | Socialais pedagogs, | 2016.-2020. AnketeSana Direktora
psihologiskas vides izpéti. skolas psihologs vietniece

audzinasanas
joma.

4. Vecaki tiek iepazistinati ar pétijuma rezultatiem, tiek aicinati Skolas psihologs, 2017.-2020. Pé&tijuma Direktora
lidzdarboties klases psihologiskas vides uzlabosana, disciplinas | socialais pedagogs rezultati vietniece
problému noveérsSana klase. audzinasanas

joma
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem.
Prioritate Atbalsts karjeras izglitiba.
Merkis NodroSinat karjeras konsultacijas skola un organizet izglitojoSus pasakumus. ‘
Novertesanas e Absolventu klasu skoléni 2 reizes gada pilda profesionalas pilnveides un karjeras izvéles testus.
kriteriji e Notiek individualas konsultacijas par talakizglitibas iesp&jam absolventu klaSu skoleniem.
e Nodrosinats atbalsts klasu audzinatajiem, lai konsultétu skolénus karjeras izglitiba.
e Skoléni tiek iepazistinati ar stipendijam, to krit€rijiem, kuras vini var sanemt studgjot.
e Skola notiek karjeras ned€la.
e Skoléni piedalas Enu dienas.
e Tiek apmekléta izstade ,,SKOLA 20...”.
e Skolu apmeklé dazadu augstskolu parstavji, tiekas ar skoléniem.
e Skola darbojas skolénu macibu uznpémumi.
e Skola iesaistas starptautiskajos sadarbibas projektos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Organizét individualas karjeras konsultacijas, veikt testus, to Karjeras 2016.-2020. Anketas, testi, | Direktors
apstradi un analizi. specialists, konsultacijas
Direktora
vietniece
audzinaSanas
joma
2. Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem, lai konsultétu skolénus Direktora 2016.-2020. Metodiskie Direktors
karjeras izglitiba. vietniece materiali
audzinaSanas
joma
3. Sniegt skoléniem informaciju par dazadam stipendijam, ko vini | Karjeras 2017.-2020. Stipendiju Direktora vietniece
var sanemt. specialists nolikumi audzinaSanas joma
4. Skola tiek organizéta karjeras nedéla. Karjeras 2016.-2020. Metodiskie Direktors
specialists. materiali
Direktora
vietniece
audzinaSanas
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joma

Skoléni apmekl¢ izstadi ,,Skola 20..” Klasu 2016.-2020. Skoléni, Direktors
audzinataji pedagogi
Sniegt skoleéniem iesp&ju piedalities Enu diena, veicinot Direktora 2016.-2020. Skolas plans Direktors
profesijas izvéli. vietniece
audzinaSanas
joma
Skoléni dibina savus skolénu macibu uznémumus, attistot Direktora 2016.-2020. Skolas plans Direktors
uznémgéjdarbibas prasmes. vietniece
audzinasanas
joma
Iesaistities skolu sadarbibas projektos ar Martina Koha Projekta 2016.-2020. Finans€jums, | Direktors
gimnaziju (Zviedrija), Ripinas pilsétas skolam (Polija), koordinators sadarbibas
Karmelavas gimnaziju (Lietuva), Pirnas Evangglisko gimnaziju ligums

(Vacija).
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Pamatjoma

Skolas fiziska vide.

Prioritate

Skolas telpu funkcionalitates, droSibas un to estétiska noforméjuma pilnveidoSana.

Merkis

Turpinat pilnveidot macibu vidi un nodro$inat macibu kabinetus ar materialtehniskajiem resursiem,
veidot estetiski noformétu skolas vidi, nodrosinot drosibu taja.

Novertesanas kriteriji

e Labiekartoti un estétiski noform&ti macibu kabineti un skolas telpas.

e Kabineti aprikoti ar miisdienigam tehnologijam.

e Pedagogi un skoléni riip&jas par telpu saglabasanu.

e Telpu atbilstiba sanitari higi€niskajam prasibam un izglitibas programmu istenoSanai.

e Drosas vides veidoSana skolas apkartné izvietojot video noveroSanas kameras, ka art veidojot sadarbibu ar

pasvaldibas policiju kontroles reidu organizésana.
e Bauskas Valsts gimnazijas sporta nama "Mémele" telpu labiekartosana.
e Noveérosanas kameru ierikosana skola.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Bauskas Valsts gimnazijas sporta nama ,,Mémele” jumta Eku un teritorijas 2017. Finans&jums Direktors
atjaunoSana un lietus tidens kanalizacijas un drenazas apsaimniekoSanas
ierikoSana. arzinis
2. Sporta nama ,,Mémele” piebiives demontaza, jaunas divstavu [Eku un teritorijas 2017. Finans&jums Direktors
¢kas ar 3 sporta zalém, gérbtuvém, dusas telpam bivniecibas [apsaimniekoSanas
projekta izstrade. parzinis
3. Cetrdesmit tris macibu telpu, gaitenu un multifunkcionalo Eku un teritorijas 2018.-2020. Finansgjums Direktors
telpu aprikoSana ar ekonomisku LED apgaismojumu, otra apsaimniekoSanas
stava gaitena aprikoSana ar avarijas apgaismojumu. parzinis
4. Izremontét divdesmit seSus kabinetus, tris gaitenus, tualeSu Eku un teritorijas 2017.-2020. Finans&ums Direktors
telpas. apsaimniekoSanas
arzinis
5. Izremont&t pagrabstava telpas un gaitenus. Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&jums Direktors
apsaimniekoSanas
parzinis
6. Aprikot skolas €kas ardurvis ar furnitiiru evakuacijas durvim. |[Eku un teritorijas 2018.-2020 Finans&jums Direktors
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apsaimniekoSanas
parzinis

7. Izbuvet karsta un auksta tidens pievadus uz klasu telpam.

Eku un teritorijas
apsaimniekoSanas
parzinis

2018.-2020.

Finans€jums

Direktors

8. leksgjas videonovérosanas sistémas uzstadiSana.

Eku un teritorijas
apsaimniekoSanas
parzinis

2018.-2020.

Finans€jums

Direktors

9. Bezvadu tikla izveide visa skolas €ka.

Eku un teritorijas
apsaimniekoSanas
arzinis

2017.-2020.

Finans€jums

Direktors

10. Dabaszinibu kabineta un laboratorijas izveide, aprikosana.

Eku un teritorijas
apsaimniekoSanas
parzinis

2018.-2020.

Finans&jums

Direktors

11. Noverosanas kameru ierikoSana visos stavos, skolas Baltaja
zale, vestibila, pagalma.

Eku un teritorijas
apsaimniekoSanas
arzinis

2018.-2020.

Finans€jums

Direktors
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Pamatjoma Skolas fiziska vide.

Prioritate Skolas apkartéjas vides funkcionalitates, drosibas un estétiskais noformejums.
Merkis Turpinat pilnveidot estetiski noformétu apkartejo vidi, nodroSinot drosibu taja.
Novertesanas kriteriji e Drosas vides veidoSana skolas apkartng, izvietojot video noveéro$anas kameras.

e Veidot sadarbibu ar pasvaldibas policiju kontroles reidu organizéSana.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Skérslu joslas un stadiona tribinu atjaunogana. Eku un teritorijas 2017. Finans€jums Direktors
apsaimniekoSanas
parzinis
2. lzglitibas iestades sporta nama atjauno$ana un Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&jums Direktors
piebiives izblive (pareja no izglitibas iestades uz sporta namu). apsaimniekoSanas
parzinis
3. Teritorijas videonovéroSana sistémas uzstadiSana. Eku un teritorijas 2017. Finans&jums Direktors
apsaimniekoSanas
arzinis
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Pamatjoma Skolas resursi.
Prioritate Skolas telpu, iekartu un materialtehnisko resursu nodroSinajums.
Merkis Turpinat pilnveidot macibu vidi un nodro$inat macibu kabinetus ar materialtehniskajiem resursiem.
Novértesanas kriteriji e Labiekartoti macibu kabineti un skolas telpas.
e Kabineti aprikoti ar miisdienigam tehnologijam.
e Telpu izmantojums ir racionals.
e Materialtehnisko resursu efektivs izmantojums.
e Regionala metodiska centra attistiba un pilnveidosSana.
e Pedagogi un skoléni riip&jas par telpu saglabasanu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Parbuivéts, paplasinats, moderniz&ts un aprikots regionalais Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&jums Direktors
metodiskais centrs. apsaimnieko$anas
parzinis
Iegadats interaktivais displejs ar programmatiiru macibu Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&jums Direktors
iestadem. apsaimniekoSanas
arzinis
Iegadats digitals kiosks - ROBY COPY gramatu sken&Sanai, |[Eku un teritorijas 2018.-2020. Finansgjums Direktors
elektronisku dokumentu sagatavosanai. apsaimniekoSanas
parzinis
Izstradats un ieviests video-konferencu zales risinajums. Eku un teritorijas 2018.- 2020. Finans€jums Direktors
apsaimniekoSanas
parzinis
Divdesmit seSu kabinetu aprikoSana ar ergonomiskam Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&ums Direktors
mébelém. apsaimniekoSanas
arzinis
Devinu klasu aprikoSana ar interaktivajam tafelém un tuvas  |[Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&jums Direktors
darbibas projektoriem. apsaimniekoSanas
parzinis
Devinu klasu aprikoSana ar interaktivajiem displejiem un Eku un teritorijas 2018.-2020. Finans&ums Direktors
programmatiiru macibu iestadém. apsaimniekoSanas
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parzinis
8. Devinpadsmit klases aprikot ar dokumentu kameram. Eku un teritorijas 2017.-2020. Finans&jums Direktors
apsaimniekoSanas
parzinis
9. Profesionalie displeji skolas gaitenT un informacijas centra ar  |[Eku un teritorijas 2017.-2020. Finans&jums Direktors
satura vadibu caur LAN un USB (2 gab.). apsaimniekoSanas
parzinis
10. Vienas datorikas klase un tr1s mobilo klasu aprikosana ar Eku un teritorijas 2017.-2020. Finans&jums Direktors
datoriem, Windows 10 programmatiiru, parvieto$anas un apsaimniekosanas
uzlades stacijam. parzinis
11. Lingvistiskas multivides pieejas sveSvalodu un citu Eku un teritorijas 2017.-2020. Finans€jums Direktors
priekSmetu (fizikas, kimijas, v€stures) apmacibu laboratoriju — apsaimniekoSanas
(2 gab.) izveide. arzinis
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.
Prioritate Skolas darba pasvérteSana.
Merkis lesaistit skolas personalu un izglitibas iestades padomi skolas attistibas planoSana, vertéSana,
lémumu pienemsana.
Noveértesanas kriteériji e Irizstradats un tiek iev@rots gimnazijas darba plans un nepiecieSsamas informacijas aprite.
e Izstradati darbinieku amata apraksti, noteikti vinu pienakumi un tiesibas.
e Katrs skolas darbinieks regulari veic sava darba izvértéSanu un piedalas skolas darbibas vértésana.
e Notick sanaksmes un pedagogiskas sédes par skolas darba vertésanu.
e Apkopoti skolénu, vecaku, pedagogu u.c. viedokli par skolas darba kvalitati.
e Skolas darba izvertéSana demokratiskas metodes un formas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Regulari koriggt gimnazijas ick$gjos dokumentus atbilstodi ~ |R. Zabovs Regulari, atbilstosi Personals Direktors
izmainam argjos normativajos aktos. izmainam argjos
normativajos aktos
2. Precizét un korigét gimnazijas darba planu. Vadibas grupa 2016.-2020. Personals Direktors
3. Apkopot un analiz&t pasvert€juma rezultatus. Vadibas grupa Katra gada 4.ceturksnis | Personals Direktors
4. TIzveidot gimnazijas darbibas un attistibas planu pamatojoties [Vadibas grupa Katra gada 4.ceturksnis | Personals Direktors
uz paSveértejuma analize iegito informaciju.
5. Veikt 2016./2020. gada gimnazijas plana analizi un izveidot [Vadibas grupa 2019./2020. Personals Direktors
gimnazijas attistibas planu 2020./2024.m.g.
6. Regulari parskatit un pilnveidot darbinieku amatu aprakstus. |R. Zabovs Katru macibu gadu Personals Direktors
augusta/septembr1
7. Precizét un korigét skolas normativo dokumentu elektronisko |Direktora vietnieks | 2016.-2020. Skolas majas | Direktors
datu bazi skolas majas lapa. izglitiba joma lapa
8. Veikt pedagogu, skolénu, vecaku un skolas darbinieku Psihologs, socialais | 2016.-2020. Anketas Direktors
aptaujas, intervijas, ka ar1 veikt sarunas ar fokusgrupam. pedagogs Intervijas
materiali
9. Regulari izmantot skolas sazinas vidi (e-Zurnals, e-pastus) Pedagogi, 2016.-2020. Datortehnika, | Direktors
informacijas, pieredzes un macibu materialu apmainai un Direktora vietnieks Skolas
izmanto$anai. izglitibas joma serveris
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

Prioritate Skolas attistibas plans.

Merkis Regulari izveértét gimnazijas attistibas plana izpildi, veikt analizi un noteikt turpmakas vajadzibas
skolas attistibai.

Noveértesanas kriteériji e Izveidots vispusigs un objektivs gimnazijas darba pasvértéjuma zinojums.

e Veikta gimnazijas attistibas prioritasu analize un pasvertéjums.

e Noteiktas vajadzibas un prioritasu darbibas vizijas turpmakai skolas attistibai.
¢ Plana izstrade notiek demokratiski.
e Skolas attistibas plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Apkopot un analizét pasveértéjuma rezultatus. Vadibas grupa Katra gada Personals Direktors
4.ceturksnis
2. lepazistinat izglitibas iestades padomi ar pa$vértésanas Vadibas grupa 2019./2020. Personals Direktors
zinojuma analiz€ iegiitajiem rezultatiem.
3. Iesaistit personalu jauna attistibas plana veido$ana. Vadibas grupa 2019./2020. Personals Direktors
4. Veikt 2016./2020. m.g. gimnazijas plana analizi un izveidot  [Vadibas grupa 2019./2020. Personals, Direktors
gimnazijas attistibas planu 2020./2024.m.g. vecaki, skoléni
5. Saskanot gimnazijas plana izvirzitas prioritates ar novada Vadibas grupa 2019./2020. Direktors
attistibas virzieniem un valsts NAP vadlinijam.
6. Piedalities gan valsts, gan paSvaldiba organizétas sanaksmés, [Vadibas grupa 2016./2020. Direktors
konferencés un jauniegiitas atzinas un nostadnes aktualizet
gimnazijas darba.
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
Prioritate Skolas darba efektivitates uzlaboSana.
Merkis Pilnveidot metodisko komisiju un visu darbinieku nodarbinatibas efektivitati, individuala darba

kvalitati un kolektiva saskarsmes kultiiru. Attistit un pilnveidot sadarbibu ar citam institiicijam.

Novertesanas kriteriji

e Skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija izstradata demokratiski un atbilst normativo aktu prasibam.
e Gimnazijas vadiba delegg pedagogiem funkcijas, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un skolas vajadzibas, ka ar1

parrauga to izpildi.

e Dazadu limenu vaditajiem uzticéto pienakumu veikSanai noteikts laiks, atbilstiba un nepiecieSamie resursi.
e Dazada [imena vaditaji veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar par&jo personalu, veicinot kreativu vidi skola un

atbalstot inovacijas.

e Skolas vadiba nodros$ina regularu informacijas apriti, sadarbojas ar Izglitibas iestades padomi, lzglitibas nodalu,

dibinataju un sabiedriskajam organizacijam.

e Tick attistita un pilnveidota esosa starptautiska sadarbiba izglitiba un kultiira.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Periodiski korigét un papildinat darba ligumus, nodro§inat to [Vadibas grupa 2016.-2020. Personals Direktors
izpildi.
2. Organizet informativas sanaksmes un planotas sapulces, Vadibas grupa Katru gadu Personals Direktors
nodro$inat veiksmigu un atru informacijas apriti. atbilstosi
darba planam

3. Veikt darbinieku moralu un materialu stimulésanu. Vadibas grupa 2016.-2020. Personals Direktors
4. Tesaistit visu kolektivu gimnazijas prestiza uzturé$ana un Vadibas grupa 2016.-2020. Personals Direktors
skolas t€la veidoSana, sadarbojoties ar sabiedribu, plaSsazinas
lidzekliem, skolas padomi, audzeknu vecakiem.
5. Parraudzit pienemto 1@€mumu izpildes kvalitati. Vadibas grupa 2016.-2020. Personals Direktors
6. Aktivizet skolas darbibu valsts me&roga un ES projektos, Vadibas grupa 2016.-2020. Personals Direktors

sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru, mérktiecigi
piesaistot lidzeklus, giistot jaunu pieredzi, izglitojot personalu.

Izskatits Izglitibas iestades padomé 19.01.2017. un skolas pedagogiskas padomes sedé 30.01.2017.
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